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imie i nazwisko osoby skladajacej o$wiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwiazku z ubieganiem si¢ w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282.)
o zatrudnienie w na stanowisku ...l

oswiadczam, ze:

- posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

- korzystam z pelni praw publicznych:

- nie bylem(am) skazany(na) prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

- ze méj stan zdrowia pozwala na podjecie pracy na w/w stanowisku,

- o$wiadczam, ze nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostala mi ograniczona,

- o$wiadczam, ze nie figuruje¢ w bazie danych rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

- o$wiadczam, ze wypetniam obowiazek alimentacyjny w przypadku gdy taki obowiazek zostat
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

- wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb rekrutacji na powyzsze stanowisko, zgodnie Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady UE (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) Dz. Urz. UE.L 2016 nr 119,poz.1.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Publiczny Zlobek w Sobienkach (adres:
Sobienki 13A 08-445 Osieck; nr tel. 515 328 705).
2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo

—

kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za

posrednictwem adresu e-mail: sekretariat@sobienki.edu.pl lub pisemnie na adres

Administratora

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji i spraw kadrowych.

4. Podstawa dopuszczalno$ci przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a)

RODO

5. Dane osobowe beda ujawniane osobom dzialajagcym z upowaznienia administratora,

majacym dostep do danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na polecenie

administratora, chyba ze wymaga tego prawo UE lub prawo panstwa cztonkowskiego.

6. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu

przetwarzania tj. przez okres rekrutacji lub przyjecia do pracy.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Panstwu

nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania danych;

¢) ograniczenia przetwarzania;

d) zadania usuniecia danych o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. 1
RODO.

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne. Nieprzekazanie danych

skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w pkt. 3.

9. Ma Pani/Pan prawo do ztozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych

osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Urzad Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).



